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SCHOPFERISCHE RECHTE
BLEIBEN BEIM SCHOPFER

Von Bruno Glaus*

Wer im Arbeitsverhaltnis kreative Arbeit leistet und
schopferische Werke schafft, verliert nicht automa-
tisch alle Rechte an die Agentur. Massgebend sind
Gesetz und Arbeitsvertrag (2. Teil der “personlich”-
Serie zum Eigentum am Arbeitsergebnis).

Redaktionelle Beitriige von angestellten Journalistinnen,
Fotografen und Textern sind in der Regel urheberrechtlich
geschiitzt. Fiir Agenturen gilt folgende Faustregel: Fiir die
“gewdhnliche” Nutzung, das heisst jene, die im vertraglich
vereinbarten Aufgabenbereich enthalten ist, muss keine
zusiitzliche Entschiidigung bezahlt werden, fiir “weiterge-
hende” Nutzungen braucht es das weitere Einverstindnis
des Urhebers und iiberdies muss — gegenlautende Verabre-
dung vorbehalten —eine zusitzliche Entschiidigung bezahlt
werden.

Weitergehende Nutzung

Das klassische Beispiel dafiir: Die Fotografie soll auch
noch fiir eine Buchpublikation verwendet werden, welche
nicht direkt mit der Agenturtiitigkeit zusammenhiingt. Die
zusiitzliche Entschidigung muss “angemessen” sein. Sie ist
abhiingig vom Nutzen, welche die Agentur aus der weiter-
gehenden Verwendung des Bildes oder Textes zieht und
vom Grundlohn, welcher der festangestellte Mitarbeiter
vereinbart hat. Komplizierter ist die Regelung bei den [rei-
angestellten Mitarbeitern. Es ist empfehlenswert, in der
Vereinbarung genau festzuhalten, welche Nutzungen mit
der erstmaligen Honorierung als abgegolten gelten. Im
Zweifelsfall ist es eine Abgeltung zum einmaligen (verein-
barten) Zweck.

Recht auf Namensnennung

Vorbehalten bleiben immer die Persdnlichkeitsrechte der
kreativen festangestelllen Mitarbeiter (das Recht auf
Namensnennung, Schutz vor Entstellungen des Werkes,
Verbot des Einsatzes eines Werkes in einem veriinderten
Kontext etc.). Zu beachten ist, dass viele Fotografen und
Texter ihre Rechte an die ProLitteris als Verwertungs-
gesellschaft abgetreten haben (dazu August-Ausgabe von
“personlich™).

Im Gesetz (Obligationenrecht) ist das Eigentum urheber-
rechtlich geschiitzter Arbeiten nicht geregelt. Nur fiir
Erfindungen und Muster und Modelle gibt es ausdriickli-
che Bestimmungen.

Eigentumsrechte sichern

Agenturen, welche sich das Eigentum an geistigen
Schopfungen ihrer Mitarbeiter umfassend sichern wollen,
miissen dies vertraglich vereinbaren. Nach Gesetz verblei-

ben die Eigentumsrechte weitgehend beim Arbeitnehmer. Einzige Ausnahme:
Erfindungen, welche wiithrend der beruflichen Titigkeit und in Erfiillung ver-
traglicher Pflichten gemacht werden! Bei allen andern geistigen Schopfungen
erwirbt die Agentur von Gesetzes wegen nur das (beschriinkte) Nutzungsrecht
an der schopferischen Arbeit der Mitarbeiter. Das Eigentum bleibt beim
Arbeitnehmer (man spricht vom Schopferprinzip).

Textvorschlag fiir Agenturen

Wenn sich die Agenturen auch Eigentumsrechte an den schépferischen Werken
(Fotografien, Gestaltungskonzepte, Texte etc.) oder an Muster und Modellen
oder an sogenannten Zufallserfindungen sicherstellen wollen, miissten sie in
den Arbeitsvertriigen folgende (oder dhnlichlautende) Klauseln aufnehmen:
“Stimtliche Vermogensrechte an immaterialgiiterrechtlichen Schopfungen, wel-
che der oder die Mitarbeiter/-in in Ausitibung ihrer beruflichen Tétigkeit er-
bringt, gehen ins Eigentum der Agentur iiber. Wenn die Schopfung nicht direkt
auf die Erfiillung vertraglicher Verpflichtungen zuriickzufiihren ist, hat die
Agentur das Recht, gegen Entschiidigung die Verwertungsrechte am Arbeits-
ergebnis zu erwerben. Vorbehalten bleiben die personlichkeitsrechtlichen
Anspriiche der Mitarbeiterin (des Mitarbeiters), wie zum Beispiel die Erlinder-
oder Urhebernennung.”

Das Schopferprinzip

Fiir den Fall, dass sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertraglich nicht verab-
redet haben, sieht das Gesetz (Obligationenrecht) folgende Regelung vor:
Erfindungen, die ein Arbeitnehmer in Erfiillung seiner arbeitsvertraglichen
Pflichten macht, gehéren dem Arbeitgeber, andere nicht. Muster und Modelle
darf die Agentur zwar nutzen, sie erwirbt aber — ohne Zusatzvereinbarung -
keine eigentumsiihnlichen Rechte an den Muster und Modellen. Und ihnliches
gilt bei den urheberrechtlich geschiitzten kiinstlerischen Schépfungen
(Grafiken, Bilder, Fotografien, Texte, Kompositionen ete.), fiir welche im
Obligationenrecht gar keine Regelung zu finden ist. Das Schopferprinzip gilt
zugunsten des Arbeitnehmers, dieser tritt seine schépferischen Leistungen nur
im Rahmen von ausdriicklichen oder stillschweigenden vertraglichen
Vereinbarungen zur Verwertung an die Agentur ab (anders beim freischaffen-
den Fotografen, welcher das Arbeitsergebnis, zum Beispiel das Positiv (nicht
aber das Negativ!), von Gesetzes wegen an den Auftraggeber abzuliefern hat
(vergleiche dazu “persénlich™ vom Oktober 1998, 1. Teil der Serie). Eine
Sonderregelung findet sich fiir Computerprogramme, welche “bei Ausiibung
dienstlicher Titigkeiten sowie in Erfiillung vertraglicher Pflichten geschalfen”
wurden. Die “Verwendungsbefugnisse™ tiber solche Programme gehoren nach
Art. 17 des Urheberrechtsgesetzes ausschliesslich dem Arbeitgeber.

Nutzungshefugnis ist nicht Eigentum

Urspriinglich bestand die Absicht, angestellte Graliker, Fotografen, Texter und
Musiker gleich zu behandeln wie die Schopfer von Muster und Modellen. Das hiit-
te bedeutet, dass dem Arbeitgeber weitgehende Nutzungsrechte an der geistigen
Schépfung zugestanden wiiren (so das Vervielfiltigungs- und Verbreitungsrecht,
nicht aber das Eigentumsrecht), immer vorausgesetzt, dass die kreative Leistung
im Rahmen der Berufsausiibung erbracht worden ist. Das Parlament hat sich dann
aber schliesslich fiir das Schopferprinzip auch im Arbeitsverhiiltnis entschieden.



Die Agentur erwirbt von Gesetzes wegen nur das Eigentum am einzelnen
Werkexemplar (Fotografie, Textentwurf etc.). Weitergehende Rechte tritt der ans
gestellte Kreative jeweils nur soweit an die Agentur ab, als es zur Erfiillung des
Vertragszwecks notwendig ist (Zweckiibertragungstheorie),

Kontroversen im Einzelfall

Nach Art. 321 b Abs. 2 OR hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber alles her-
auszugeben, was er in Ausiibung seiner vertraglichen Titigkeit hervorgebracht
hat. Wie bei den Mustern und Modellen (Art. 322 a OR) bezieht sich diese
Uberlassungspflicht auf all das, was der Zweck des Arbeitsverhiltnisses erfor-
dert. Was das im konkreten Einzelfall heisst, ist immer wieder Gegenstand von
Kontroversen (so beispielsweise zwischen Zeitungsverlegern und Journalisten,
wenn es um die Frage weiterer Verwertungen von Texten und Bildern in Neuen
Medien geht). Die urspriinglich vereinbarte Arbeitsaufgabe konne sich “still-
schweigend” fortentwickeln, und nachtriiglich konnten neue kreative Lei-
stungen Inhalt der geschuldeten Arbeitsleistung werden, schreibt Professor
Manfred Rehbinder in seinem Lehrbuch zum Urheberrecht. Und: “Ist kreative
Arbeit an Werken im Sinne des Urheberrechts geschuldet, macht es keinen
Unterschied, ob ein bestimmtes Werk wihrend der Dienstzeit und/oder am
Arbeitsort oder ob es wihrend der Freizeit und/oder ausserhalb der
Arbeitsstiitte geschaffen wurde; denn geistig-schpferische Titigkeit (...) er-
fiihrt im Zweifel keine zeitliche oder riumliche Eingrenzung” (Seite 144).

RAnbietungspflicht bei “freien” Werken

Das gilt allerdings nur fiir jene Arbeiten, die als Teil der Arbeitsorganisation
und unter den Direktiven der Agentur erbracht wurden. Das gilt nicht fiir
Schépfungen, die nicht mit der Arbeitsorganisation zu tun haben. Wenn der
Texter in seiner Freizeit einen Schlager komponiert, hat die Agentur darauf
keine arbeitsvertraglichen oder urheberrechtlichen Anspriiche. Es handelt sich
um sogenannte “freie Werke”. Hier kann allenfalls eine Anbietungspflicht be-
stehen, wenn der Arbeitnehmer weiss, dass die Unternehmung auch in diesem
Sektor titig ist. Das folgt aus dem arbeitsrechtlichen Konkurrenzverbot.

Wem gehirt das Positiv?

Die Foto-Positive (und allenfalls nach Vertrag auch die Negative) eines ange-
stellten Fotografen gehéren somit der Agentur, auch die Entwiirfe, Skizzen und
Grafiken eines Mitarbeiters. Die Agentur muss aber dem Mitarbeiter den
Zugang zum Original zu Vervielfiltigungszwecken gewihren, falls dies erfor-
derlich ist, um dem Arbeitnehmer die Ausiibung seines Urheberrechts zu er-
moglichen, es sei denn, dieser habe sich vertraglich verpflichtet, alle
Verwertungsrechte an die Agentur abzutreten (siehe dazu den Textvorschlag
oben). Der Arbeitgeber ist aber in jedem Fall verpflichtet, das Original-
werkexemplar herauszugeben [iir Ausstellungen des Angestellten im Inland.

Zu empfehlen sind Klauseln im Arbeitsvertrag, wonach der Arbeitgeber urhe-
berrechtlich geschiitzte Leistungen, auch urheberrechtlich geschiitzte Modelle
und Muster sowie Erfindungen, gegen eine lohnmiissig genau bezifferte Summe
erwerben oder jedenfalls uneingeschriinkt nutzen darf. | |

* Bruno Glaus ist Rechtsanwalt in Uznach und Medienrechtsspezialist u.a. am SPRI, an der
SAL und am MAZ.



